Bedrijfsrestaurant
Zoeterwoude

Zoals jullie hebben kunnen zien hebben de medewerkers van het bedrijfsrestaurant een aantal open brieven geschreven naar de personeelsdirecteur HNB PP. de R. bij H. waarin zij opheldering vragen over de ideeën die ontstaan zijn ten aanzien van het voornemen om hun takenpakket uit te besteden. De antwoorden op de brieven waren voor de medewerkers onvoldoende en niet bevredigend. 

Intussen is er een gesprek geweest tussen een landelijke delegatie van medewerkers van de diverse restaurants van H*in*ken vestigingen en directeur PP. de R.  bij H. De mensen gaven aan dat zij een eerlijke kans willen om te bewijzen dat zij concurrerend ten opzichte van een landelijke cateraar kunnen werken. Wij, vanuit de Bedrijfsafdeling van FNV Bondgenoten, vinden ook dat de medewerkers een eerlijke kans moeten krijgen. Deze goed opgeleide medewerkers zijn ook nu al in staat om kwaliteit te leveren. 

Als H*in*ken wil praten over uitbesteden, dan zal er eerst onomstotelijk bewezen moeten worden dat de lusten groter zullen zijn dan de lasten. Ons inziens is dit nog lang niet bewezen en loopt H*in*ken dus op de zaken vooruit, zeker gezien de afspraak die gemaakt is tussen H*in*ken en de Vakbonden. 

Mocht het zo zijn dat H*in*ken denkt dit aan te kunnen tonen dan heeft de Centrale Ondernemingsraad aan de medewerkers van het bedrijfsrestaurant toegezegd dat er een neutraal en objectief onderzoek gedaan gaat worden door een externe deskundige. Deze zal onderzoeken of de cijfers van H*in*ken en hun beweringen kloppen. Voor ons als Bedrijfsafdeling FNV Bondgenoten Zoeterwoude is er dus op dit moment geen enkele reden om over uitbesteden te praten. Het komt op ons over als stemmingmakerij en H*in*ken onwaardig.
