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Bij deze bevestig ik de ontvangst van uw brief van 14 november jl. betreffende het voorgenomen besluit de catering- en hospitalityactiviteiten landelijk uit te besteden. Ik vind het jammer dat mijn brief van 10 oktober jl. door u als buitengewoon teleurstellend is ervaren.

U stelt dat wij u onvoldoende hebben geïnformeerd over ons voorgenomen besluit. Vanaf het moment dat de beslissing is genomen, hebben we de inhoud ervan gecommuniceerd en de richting waarin wij willen gaan heel helder aangegeven.

Wij willen in dit traject met u werken aan professionalisering. U wijst uitbesteding echter volledig van de hand, terwijl naar onze mening uitbesteding van de landelijke catering- en hopitalityactiviteiten uiteindelijk de beste oplossing is. 

Graag lichten wij nog eens ons standpunt toe met betrekking tot de marktomstandigheden in Nederland en daarbuiten. In uw brief verwijst u naar de resultaten van de H*in*ken organisatie wereldwijd. Het gaat echter om de marktpositie in Nederland die onder druk staat. Vandaar dat wij de continuïteit van de Nederlandse werkmaatschappijen benadrukten.

U noemt de gevolgen van de recente reorganisatiemaatregel ‘Taking H*in*ken to the Next Level’. Inderdaad is een aantal collega’s boventallig geworden. Er wordt nu voor hen bemiddeld bij het vinden van ander werk. In ons voorgenomen besluit tot uitbesteding in 2006 (of zoveel eerder als mogelijk) is juist één op één sprake van behoud van werkgelegenheid.

Wij hebben u al eerder toegezegd ons uiteraard hard te willen maken om met de toekomstige cateraar(s) te komen tot sociaal verantwoorde afspraken. Inmiddels zijn wij passende condities overeengekomen met de sociale partners over uitbesteding. Wij beseffen dat dit nu nog niet leidt tot de gewenste volledige duidelijkheid, maar in ieder geval als kader wel een eerste inzicht biedt.

Zoals eerder toegezegd zijn wij graag bereid een en ander mondeling toe te lichten om zoveel mogelijk helderheid te verschaffen. Wij zullen op korte termijn contact met u opnemen om een afspraak te maken. In het reguliere overleg met de medezeggenschap zullen wij de nadere uitwerking van onze voorstellen hoe te komen tot uitbesteding, bespreken.

	Met vriendelijke groet,


P.P. de R.

