Zoeterwoude,    

Beste collega's van de R.V.B en leven in de brouwerij, langs deze weg wilde
ik even mijn mening geven hoe ik denk over de onlangs ingeslagen weg door
de nieuwe R.V.B en eventuele directie.

Bij toeval las ik een vacature aangaande de functie ober/kelner.
Het verbaasde mij in twee opzichten.

De eerste dat men voor deze functie verstand van wijnen moet hebben.

En de tweede dat er vast (H*in*ken) personeel voor deze functie wordt
gevraagd (zo hoort het ook).

Op zich zou men denken niks mis mee, maar daar denk ik toch iets anders
over en wel hierom:
Sinds een tijdje is de (bier)tap uit de restaurants verdwenen wat ik
persoonlijk jammer vind, want bij een lekker portie bami of nasi wat
overigens lekker te nassen is bij ons in de kantine smaakte zo'n H. H.
H*in*ken biertje toch wel lekker.
Helaas dit mag niet meer op zich ook wel te begrijpen alhoewel wie appelen
vaart wie deze ook eet.
Maar wat schertst mijn verbazing nu het volgende dus.

In deze advertentie staat dat de ober/kelner verstand van franse wijnen
moet hebben dat klinkt logisch voor zo'n baan, alleen ik dacht dus dat er
géén alcohol meer geschonken mocht worden in de Heineken- restaurants.
Blijkbaar dus niet in alle H*in*ken-Restaurants.
Daar je dus verstand van (Franse)wijnen moet hebben neem ik aan dat dit
goedje daar ook gedronken word en daar zit toch ook alcohol in.  (12%)
zelfs.

Vanwaar dit onderscheid binnen de Brouwerijen, zijn collega's die van de
R.V.B en directie meer dan andere mensen die in dienst zijn bij H*in*ken.
Volgens mij zijn we allemaal bloot geboren en degene die gestudeerd en
daarom hoger Laat ik het zo maar noemen bepaalde privileges.

Ik heb altijd al gedacht dat juist de leiding het goede voorbeeld moet
geven, alhoewel je daar de laatste jaren je vraagtekens bij kunt zetten..
Dit hebben we de laatste tijd wel genoeg in de media kunnen lezen.

En dan heb ik mijn tweede maar daarom zeker niet onbelangrijker punt
integendeel.

Sinds een tijdje hebben een aardig aantal van onze collega's te horen
gekregen dat ze werken bij de afdeling Shared-service'sen vervolgens dat
deze divisie gaat verdwijnen binnen de organisatie in deze opzet.
Dit alles houd gewoon in dat men op dan duur buiten H*in*ken komt te
werken.
Alleen wil de top dat ze wel door H*in*ken-personeel bediend wordt en naar
wat ik eruit begrijp het liefst met een wijntje erbij.
Even dat wijntje er buiten gelaten zo hoort het ook vind ik en nog een
heleboel collega's van ons.

Of is de R.V.B ook al uitbesteed daar deze ook niet echt tot de zogenoemde
KERNTAKEN behoort, waar men naar toe wil.

Dat dit niet een echt positief verhaal is( integendeel) zal duidelijk zijn
maar zo is op dit moment de stand van zaken.

Aangezien wij in het oh zo democratische Nederland wonen hoop ik dat mijn
stukje wel geplaatst word.
Ik denk het niet,  aangezien dit in het verleden ook een paar keer  is
gebeurd.
Maar tijden veranderen zullen we maar denken.

Ik hoop dat de collega's die ik hiermee bedoel niet boos worden op mij maar
eens na gaan denken over wat het betekend voor de collega's die binnenkort
ontslagen gaan worden betekend als men dit zo leest.

Waar is het sociale gevoel gebleven?

Met vriendelijke groeten **** ******* operator colonne **.  Zoeterwoude..


Waarom wij wel en jullie niet en als er!!

